ACORDO DO “PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS” DO EXERC{CIO - ANO-BASE 2022

Por este Instrumento e de acordo com a Lei n° 10.101 (19.12.00), de um
lado a COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS - Matriz, com sede
a Rua Jodo Martins 219-D, inscrita no CNPJ n° 83.310.441/0006-21, e suas
Unidades situadas no territério nacional, aqui representadas pelo Presidente
Sr. Netvor Canton, inscrito no CPF n°. 163.531.459-34 e pelo Vice-Presidente
Sr. Marcos Antdnio Zordan, inscrito no CPF n°. 255.592.730,15 doravante
denominada EMPRESA, e de outro lado os EMPREGADOS DA EMPRESA
representados pelos seus SINDICATOS para este fim indicados, firmam o
presente ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DO EXERCICIO, doravante denominado PROGRAMA, o qual reger-se-ia
pelas seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA 1 - OBJETIVOS

1.1. Instituir o “PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO

CI0", estimulando a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e

resultados globais do negécio, através do comprometimento de todos com as metas
estabelecidas pela empresa, e a premiagéo destes esforgos, coletivos e individuais,
com a DIVISAO dos resultados obtidos, buscando com isto: 7

e a valorizagédo do esforgo coletivo e o reconhecimento do esfor¢co e do |
mérito de cada individuo; ’

s a modernizacio nas relacbes de trabalho e a flexibilizacdo da
remuneracdo, através de uma politica de desafios constantes e de
valorizagdo das conquistas e do mérito;

¢ acriacio de um ambiente de cooperagdo mutua e ampla participacéo
de todos;

e melhoria da distribuicio da renda no pais, proporcionando aos
trabalhadores um crescimento da sua renda a0 mesmo tempo em
que crescem o0s ganhos da empresa;

e conquistar as pessoas e todo o seu potencial.

1.2. As clausulas e condicdes estabelecidas neste Programa de Participagdo nos
Resultados decorrem de ampla e livre negociacdo entre a EMPRESA e os
REPRESENTANTES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES.

CLAUSULA 2 - CONCEITOS

2.1. PROGRAMA DE PART!CIPAGAD NO RESULTADOS DO EXERCICIO
Tem como fim a diviséo dgs RESULADOS do exercicio_anual da AURORA .gom 0s seus
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empregados que atendam aos requisitos e critérios estabelecidos, quando do
atingimento das metas estabelecidas para o periodo de apurac&o.

2.2. RESULTADOS DO EXERCICIO

E o saldo contdébil final liquido (Sobra) verificada na DRE-Demonstragio do
Resultado do Exercicio referente ao periodo de apuragio definido no PROGRAMA,
ap6s as dedugdes do Imposto de Renda e das Contribuicdes Sociais.

2.3. PERIODO DE APURAGCAO
E o periodo definido como base para apuragio dos resultados, ou seja, o ano base,
compreende o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil.

2.4. META

E um marco, um limite, algo factivel, que & possivel de realizar, uma etapa a ser atingida
dentro de um “objetivo”, no todo ou em parte, a ser alcancada dentro do periodo de
apuragcio, e possui a¢éo direta dos empregados para sua execucao.

2.8. SALARIO NOMINAL
Para fins deste PROGRAMA, Salario nominal ou basico contratual (220 horas, em regra)
é aquele sem quaisquer acréscimos, adicionais ou encargos.

2.6. FALTAS JUSTIFICATIVA

Serdo consideradas sem justificativa, aquelas faltas em que o empregado néo recebe as
horas nio trabalhadas, e nem mesmo, as mesmas séo depositadas no banco de horas
para compensacfio. As dispensas n&o remuneradas, onde, também nio h4 o pagamento
das horas nio trabalhadas, nfio serdo consideradas como faltas para fins do
PROGRAMA, sendo consideradas para o pagamento proporcional.

Sera Considerado como 1 (um) dia de falta sem justificativa para fins do PROGRAMA,

o nao comparecimento ao trabalho, sem justificativa, pelo nimero de horas equivalente
a sua jornada normal diaria; -

2.7. HORAS DISPONIVEIS

E o nuimero de horas que o empregado tem previstas em seu contrato de trabalho para
serem realizadas/trabalhadas durante o més/ano.

Para os empregados com jornada normal este nimero é de 220 horas no més e 2.640
horas no ano.

Para os empregados com jornada diferenciada este nimero € igual 4 jornada mensal,
multiplicado por 12 (doze). '

CLAUSULA S - PRAZOS E VIGENCIA

3.1. Os procedimentos do PROGRAMA aqui convencionados ter&o validade no peril
de 01/01/2022 a 31/12/2022.

CLAUSULA 4 - MONTANTE A SER DIVIDIDO E FORMA DE DIVISAO ¥

4.1. O montante dos RESULTADOS DO EXERCICIO, destinado pela empresa, para
divisdo entre os empregados com contrato de trabalho em vigor em 31 de dezembro
do ano-base, ou que tenham trabalhado no minimo 6 (seis) meses no ano-base,
de até DUAS VEZES E MEIA O VALOR NOMINAL DO 0O DE CADA
EMPREGADO do més de dezembro ou do 1iltimo més trabalhado d¢ste mesmo ano,
condicionado ao cumprimento das metas e requisitos esfabelecidos para
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participacéo.

a) O montante a ser distribuido no ano-base 2022 fica condicionado s seguintes

ocorréncias:
al. um resultado liquido minimo em 2022 de R8 550.000.000,00 (Quinhentos
e Cinquenta Milhdes de Reais), para iniciar a distribui¢édo proporcional a cada *
Empregado;
a2. atingimento da meta de resultado liquido operacional de R$ 750.000.000,00
(Setecentos e Cinquenta Milhdes de Reais), para pagamento de até O1 (um)
saldrio nominal de cada Empregado;
a3. atingimento da meta de resultado liquido operacional de RS 950.000.000,00
(Novecentos e Cinquenta Milhdes de Reais), para pagamento de até 2 (dois)
saldrios nominais de cada Empregado;
a4. atingimento da meta de resultado liquido operacional de RS
1.150.000.000,00 (Um Bilhdo Cento e Cinquenta Milhdes de Reais), para
pagamento de até 2,8 (dois e meio) salirios nominais de cada Empregado,
que é o limite maximo de distribuicéo, independente se os resultados forem
superiores a meta;
abS. Ocorrendo resultado entre as faixas de R$ 550.000.000,00 a RS
750.000.000,00, de R$ 750.000.000,00 a R$ 950.000.000,00 e de RS
950.000.000,00 a RS 1.150.000.000,00, sera calculada a quantidade de
salarios a ser distribuida de forma proporcional entre as faixas.

b) Do montante a ser distribuido pela empresa 70% (setenta por cento) esta
condicionado, apenas, a ocorréncia dos resultados (lucro) previstos nesta clausuia,
indice este vilido para todas as Unidades da Empresa.

c) Do montante a ser distribuido pela empresa os 30% (trinta por cento) restantes
seréo proporcionais ao percentual do atingimento das metas fixadas no anexo 01
deste acordo para cada Unidade, podendo desta forma, este indice ser diferente de
Unidade para Unidade face aos resultados que cada uma delas atingir. Este indice
sera obtido pela soma dos indices individuais atingidos cada uma das metas
ﬁxadas no anexo I, em cada Unidade.

d) A soma das percentagens encontradas na forma das letras “b” e “c” desta

clausula, sera a percentagem final a ser aplicada ao salario nominal do empregado,
resultando no montante da participacio de cada um na nrvxsg
RESULTADOS DO EXERCICIO.

4.2. Todo o empregado com mais de 6(seis) meses trabalhados no ano base, participara
de forma proporcional ao nimero de horas disponiveis no ano.

4.3. O empregado que nfo permanecer a disposicio da Empresa os 100% das horas
disponiveis, receberd o valor equivalente a proporcionalidade das horas
disponiveis.

4.4. No critério de apuracéo da proporcionalidade néo seréio computadas, apenas, as
horas n#o trabalhadas por motivo de férias e as seguintes licencas limitadas aos
primeiros 180 dias de afastamento: paternidade, casamento, amamentacso, ¢
falecimento, doagdo de sangue, auxilio doenc¢a acidentario, Justica Eleitoral e
Processo Judicial; todas as demais horas nio trabalhadas sdo computadas
(deduzidas do total de horas disponiveis no ano} para atingimento
proporcionalidade.

4.5. Para os trabalhadores em licenca sindical remunerada e néo remunerada as
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horas de afastamento ndo serdo computadas para a apuragio da
proporcionalidade de horas disponiveis. ' ] ‘

CLAUSULA 5 - PLANO DE METAS

5.1. A distribuicdo do resultado apurado sera vinculado a um conjunto de metas

especificas, propostas e acordadas, e seus respectivos aproveitamentos calculadas
pela média do exercicio anterior em cada Unidade.

5.2. As metas estabelecidas encontram-se detalhadas no Anexo I discriminadas por
Unidade, suas férmulas de calculo, periodicidade de aferi¢do, os percentuais
respectivos de distribui¢do e demais formas de controle.

5.3. Cada empregado recebera sua participacdo segundo o alcance das Metas da
Unidade onde tem o seu registro de Empregado ao final do ano-base, que sio as

mesmas para toda a Empresa, tendo a sua avaliacdo e pardmetros individualizada
em cada Unidade;

5.4. Este conjunto de metas e seus critérios poderdo ser ajustados fora do prazo
previsto sempre que houver consenso entre as partes. As metas pactuadas e
alcan¢adas n#o serdo consideradas como ganhos de produtividade.

5.5. No caso de mudancas tecnolbgicas, legais, de mercado, de interpretagdo, de

apuracio e que afetem 0 PROGRAMA, as metas deverdo ser analisadas e ajustadas
as novas condicdes.

CLAUSULA 6 - ABRANGENCIA

6.1. Participam deste PROGRAMA todos os empregados que mantenham vinculo
empregaticio com a EMPRESA em 31 de dezembro de 2022, inclusive os Aprendizes.

6.2. Nio participam

Nao terdio direito a participa¢do nos resultados:

- os estagiérios;

- os empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

- quem tiver faltado ao trabalho, sem justificativa, trés vezes ou mais no ano-
base;

- quem sofreu medida disciplinar de suspensao do trabalho por duas vezes ou
majs durante o ano-base.

- trabalhadores demitidos por justa causa

6.3. Participacio proporcional

Terdo participacéio proporcional ao numero de horas disponiveis no ano, no
resultado do Exercicio:

- o0s empregados admitidos no transcorrer do ano-base;

- os funcionérios desligados no transcorrer do ano-base, desde que tenham -
trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses no ano-base;

- os empregados que tiverem sofrido algum afastamento do trabalho durante o,
ano-base, independente do motivo ou do ntimero de horas;

6.4. Participaciio parcial ;
a) os empregados que faltarem sem justificativa de janeiro a d bro de 2022,
terdo direito & participa¢do parcial nos resultados, na seguinte prgporcéo:
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N.° DE FALTAS % DA PARTICIPACAO
1 (um) dia de falta 70%
2 (dois) dias de falta 40%
3 (trés) dias ou mais de faltas 0%

b) os empregados que tenham sofrido medida disciplinar de suspensio do trabalho

no periodo de janeiro a dezembro de 2022, terdo direito a participa¢io parcial nos
resuitados na seguinte propor¢ao:

N.° DE MEDIDAS DISCIPLINARES % DA PARTICIPACAO
1 (uma) medida disciplinar 50%
2 (duas) medidas disciplinares 0%
Participaciio Integral

Atingidas as metas estabelecidas no anexo 01 e os demais requisitos aqui
estabelecidos, terdo direito & participac¢ido integral nos resultados os empregados
cujos respectivos contratos de trabalho estiverem vigorando pdr prazo
indeterminado entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano-base.

CLAUSULA 7. APURACAO FINAL E DISTRIBUICAO

7.1.

7.2.

A apuracéo final dos resultados do PROGRAMA sera feita até 28 de fevereiro do
ano seguinte ao ano-base, e o respectivo pagamento dos valores, no caso de

apuracdo positiva, sera realizado junto a Folha de Pagamento do més de Fevereiro
de 2023.

O pagamento referente ao PROGRAMA nio integrard a remuneracio dos
empregados, bem como ndo se constituird como base de incidéncla de encargos
trabalhistas e previdenciarios, sendo apenas tributado pelo Imposto de Renda,
separado dos demais vencimentos do més de pagamento.

7.3. Ratificam as partes, nos termos da Lei n.® 10.101 (19.12.00) e do artigo 7°, inciso

X1, da Constituicfio Federal, que a Participagfo nos Resultados ora convencionada
nio substitui ou complementa a remuneracfio dos empregados, muito menos
constitul base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario,
nio se aplicando o principio da habitualidade como geradora de direito adquirido.

CLAUSULA 8 - ALTERACOES NO SISTEMA

8.1.

8.2.

8.3.

Se, durante a vigéncia desse Acordo, vier a ser editada nova norma
regulamentando o dispositivo Constitucional de Participacio nos Resultados (art.
7°, XI, da CF), ou ainda, alterando os termos -da Lei n.° 10.101 (19.12.00}, a

EMPRESA podera usar de compensacao e adequar este PROGRAMA com as novas
regras que vierem a ser instituidas.

Havendo alteracdes na Legislagio que rege o tema da Participacédo nos Resultados,
com inclusio de encargos trabalhistas e previdencidrios, a EMPRESA fard a
respectiva dedugio dos encargos do montante global apurado para diviséo entre
os empregados, de modo a nao sofrer com a incidéncia dos mesmos.

Eventuais divergéncias oriundas do ora pactuado serado dirimidas EHPRESA
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¢ 0s Representantes dos Empregados, de comum acordo.

CLAUSULA 9 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Concordam, Empresa e Sindicatos, que o controle, o0 acompanhamento e a
divulgacdo das metas negociadas ocorrera mensalmente, estando sob a direta
supervisdo da Diretoria e das areas afins, a apuragéio dos mesmos. :

9.2. A divulgac¢ao dos resultados sers efetuada pela EMPRESA através de quadros
especificos, bem como de todos os instrumentos e veiculos de comunicacio
interna.

CLAUSULA 10 - SISTEMA DE INCENTIVO PARALELO
10.1. A EMPRESA poders, a qualquer momento, instituir sistemas de incentivo

paralelo ao acordado, visando incentivar melhorias para areas, unidades, niveis
hierdrquicos, determinados cargos ou objetivos especificos, sem, no entanto

CLAUSULA 11 - VALIDAGAO

11.1. Este acordo do PROGRAMA & validado entre a EMPRESA e o(s) SINDICATO(s)
LABORAL representante da Categoria.

CLAUSULA 12 - DO FORO

Para dirimir eventuais divergéncias quanto ao cumprimento do presente acordo,
estabelecem as partes, o Foro da Comarca de Chapecé (SC), independente de
qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam 0 presente para todos os fins de direito.

Chapec6(SC), 15 de Dezembro de 2021.
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SINDICATO DO JRAP IND. E COOP. DE CARNES E SINTRACOOPG - !INDICA‘I‘ODOC ., EM TIVAS
DERIVADOS, R - AS, BISCOITOS, TRIGO, MILHO, momsmummunmum
LATICI TERIV) QUILOMBO-SC E DERIVADOS DE GUATAMBU/8C
Antoninhg p sldente CPF - 833.867.779-53 Stivane Zatta Romanzin - Presidente

CPF - 947.2083.559-00

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SINDICATO DOS TRAB. NAS INDS DE CARNES E DERIVADOS E

ALIMENTACAO, CARNES E DERIVADOS, LEITE E DERIVADOS, INDS DA ALIMENTACAO DE XANXERE B
(-..) DO EXTREMO OESTE DE (8C) Marionice Bavaresco Machado - Presidente - CPF
Inacio Hemsing ~ Presidente - CPF - 656.497.299-72 400.812.739-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E

Jocinei Riquetti- Presidente - CPF 023. 997 829-33

MARAVILEA(SC)
Eudes Luis Gudiel - Presidente - CPF- 817.329.299-04




DO EXERC{CIO - ANEXO I - PLANO DE METAS
ANO-BASE 2022 .

ACORDO DO “PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS"

As metas abaixo foram definidas a partir dos seguintes critérios:
1°. Tempo que cada area trabalha com estas metas;

2°. O percentual de metas que ja vinham sendo trabalhadas €Im anos anteriores.

META 1 - CUMPRIR A META DE DESEMPENHO DA UNIDADE: Atingir a meta

dos indicadores de desempenho da Unidade.

1.1. Peso da meta - 100% da parcela condicionada as metas.

1.2. Perfodo de apuragéio - O1 janeiro a 31 de dezembro do ano-base.

1.3. Pagamento proporcional

1.3.1. Unidades Industriais (IACH, FACH, FASMO, FAMH, FAQUI, FASGO,

ILAPZO, FAJO, FASA, FACH II, FAER I, FAER II, FAAL, FAG, FAX, FAMA,
FATA I, FATA I): Atingir 70% dos indicadores de desempenho da unidade.
VARIACAO PESO
Atingir 70% dos indicadores de desempenho da unidade 100%
At Atingir de 65% a 69,9% dos indicadores de desempenho 50%
da unidade
Atingir menos de 64,9% da meta dos indicadores de 0%
desempenho da unidade

1.3.2. Unidades Comerciais (FV RJ, FV SJRPreto, FV Brasflia, UNID
Import/Export Itajaf, FV Cbo Sto Agostinho, FV Betim, FV SJPinhais, CL
SJPinhais, FV Nova Sta Rita, FV Fortaleza, FV Chapecé I, FV Passo Fundo,
CD Chapecé, FV Chapecé III, FV Campo Grande, FV Marituba, FV Carlacic
FV MI Itajaf, FV Campinas, FV Virzea Grande, CD Aruja, FV SP Varejo,

SP AAS, FV SP AS, FV Simdes Filho, FV Vera Crus, FV Uberlindia, FV

Parnamirim, FV Teresina, FV Pouso Alegre, FV SJRibamar, FV

SP Varejo 11,

FV AA RJ, Unid Nacional Auto Servigo): Atingir 70% dos indicadores de

desempenho da unidade.
VARIACAO PESO
Atingir 70% dos indicadores de desempenho da unidade 100% -
Atingir de 65% a 69,9% dos indicadores de desempenho 50%
da unidade ”
Atingir menos de 64,9% da meta dos indicadopés de 0%
desempenho da unidade ;
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1.3.8. Unidades Agropecuirias (Inc. Chapecé I,

Suinos II, Granja Sufnos I, Unid Disse
Disseminacéio Genes Suinos I, Unid
Inc. Xaxim, Inc Ibia¢é, FR Cunha Pors,

Guatambu, FR Xaxim, FR Mandaguari, FR

Avicooper Guatambu, Granja
minacio Genes Suinos I, Unid

Armazenadora Chapecé, Inc. Aratiba,

FR Chapecé, FR Erechim, FR

Tapejara, Unid. Armazenadora

S#io Gabriel do Oeste,

Unid Armazenadora Maracaju) : Atingir 70% dos

indicadores de desempenho da unidade.

V. PESO
| Atingir 70% dos indicadores de desempenho da unidade 100%
Atingir de 65% a 69,9% dos indicadores de desempenho 50%
da unidade
Atingir menos de 64,9% da meta dos indicadores de 0%
desempenho da unidade
1.3.4.

Unidade Matriz: A média consolidada dos indicadores de desempenho de

todas as unidades atingir 70% do total das metas.

VARIACAO PESO
Atingir 70% dos indicadores de desempenho da unidade 100%
Atingir de 65% a 69,9% dos Indicadores de desempenho da 50%
unidade
Atingir menos de 64,9% da meta dos indicadores de 0%
desempenho da unidade
1.4. Férmula do Cdlculo: sers feita a média do percentual de atingimento dos

indicadores apurados mensalmente no painel de indicadore

» € registrado em
As unidades que iniciarem suas atividades no ano base, por ainda ndo
Possuirem seus indicadores definidos a meta individual corresponde somente a

planilha de acompanhamento.

C. A Al

meta de Resultado.
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