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SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E, CNPJ n. 01.799.309/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DE ANDRADE;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIVINHO SC , CNPJ n.
86.554.722/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERSON FERNANDO SUZIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva .de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Industrias do Vinho, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Catanduvas/SC, Erval
Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, lbicaré/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC e
Vargem Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2023, fica instituido o piso salarial no valor de R$1.669,00 (hum mil seiscentos e
sessenta e nove reais) para os integrantes da categoria profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional,
representada por seu Sindicato, a partir de 1° de Maio de 2023, em 4,5% (quatro virgula cinco por cento),
no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, sobre os salarios vigentes em 01/05/2022.

Paragrafo Primeiro — NZo serdo compensados os aumentos salariais derivados de promocgdes,
transferéncias, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2022, terdo seus salarios reajustados
de forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admissao, observado o principio da
isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais



antigo na fungdo, considerando-se como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja
estava empregado no més de maio de 2022.

Paragrafo Terceiro — A eventual diferenga apurada pelas empresas podera ser quitada até o 5° dia util do
més de novembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados os comprovantes de pagamento dos salarios, contendo pelo
menos o nome do empregado, o nome da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, tera o direito
ao salario igual ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO NOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a empresa pagara o 13° salario integral, desde que néo o
receba da Previdéncia social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal para as 02
(duas) primeiras horas extras diarias e 70% (setenta por cento) para as demais horas extras que o
empregado trabalhar numa mesma jornada. As horas excedentes da duragcdo semanal de trabalho,
prestados em dia de repouso, serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento),
independentes da remuneracéao relativa ao repouso.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o prazo do aviso prévio para os empregados com mais de 05 (cinco)
anos na mesma empresa, em caso de dispensa sem justa causa, e dos quais 15 (quinze) dias indenizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo emprego
antes do término do referido aviso, recebendo, em tais casos, o salario proporcional os dias efetivos
trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia uma copia devidamente
assinada do respectivo instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DE PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, completando-se o tempo
nele previsto apds o término do beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos os equipamentos de
protecao individual, uniformes, cal¢gados, ferramentas e outros.
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
a) As empresas dao garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o
término do prazo do beneficio previsto conforme a legislagao;
b) Fica assegurado, ao empregado que retornar de auxilio-doenga, a estabilidade no emprego pelo prazo

de 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga previdenciaria, ressalvada, apenas a dispensa por
motivo disciplinar justa causa.



c) As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
desde quando decidida a sua incorporagao, através do exame de capacidade fisica e mental, até 60
(sessenta) dias apods a referida baixa.

d) Sera garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, a partir do momento em que completar tempo de servico que lhe permite obter
aposentadoria previdenciaria dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar ou o ndo uso do direito desde que por ele comprovado.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:
a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Pedido de demissao;

¢) Resciséo ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;

d) Por acordo entre as partes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou
judicial serao submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

Serao anotados nas carteiras profissionais dos empregados, as suas fun¢des e respectivos salarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

Em decorréncia de auséncias justificadas, o empregado podera ficar afastado sem prejuizo dos salarios e
demais vantagens nos seguintes casos e tempo:

a) Casamento - 05 (cinco) dias;

b) Falecimento: conjuge, filhos, pai, mae, sogro (a), dependente, irmao - 03 (trés) dias;

c) Nascimento de filhos - 05 (cinco) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DO ESTUDANTE

As faltas de trabalho de empregados estudantes em dias de exames, cujos horarios coincidam com os
horarios de trabalho e desde que em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo 6rgao
competente, serdo abonadas pelas empresas se pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e com comprovagao posterior, inclusive para o vestibular.



FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que contar com menos de um (01) ano e mais de quatorze (14) dias de servigo na empresa,
que pedir demissao, tera direito as férias proporcionais, a razdo de 01/12 avos por més de trabalho da
respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico — Considera-se més completo de servigo a fragdo superior a 14 (quatorze) dias, nos
termos do Artigo 146 e 147 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional, na sindicalizacdo de seus
empregados, especialmente nas admissdes, que tem inteira liberdade de opg¢éo, informando a finalidade da
filiagdo, para cumprimento exclusivamente das obrigagbes legais.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas procederao ao desconto em folha de pagamento das mensalidades, mediante a apresentagéo
pela entidade sindical profissional da autorizagdo individual do empregado, recolhendo-as até o 10°
(décimo) dia subsequente ao més do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados integrantes desta categoria,
beneficiados e abrangidos por este Acordo, associados ou ndao, como simples intermediaria, o percentual de
3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario do empregado no més de setembro/2023, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o 10° dia utii do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: E facultado a todos os empregados o direito de oposigdo & contribuigdo assistencial

prevista no artigo 513, “e”, da CLT, através de pedido por escrito encaminhado ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Cabera ao SINDICATO, valendo-se de seus meios de comunicagdo, informar aos
trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposigcdo ao desconto dessa contribuicdo
garantindo assim o exercicio legal desse direito.

Paragrafo Terceiro: Em caso de agao judicial obrigando a EMPRESA a restituir os valores da Contribuigao
Assistencial, se julgada procedente e transitada em julgado, o SINDICATO assumira a responsabilidade do
valor condenagédo. Também assume total responsabilidade por eventuais questionamentos de empregados,
independentemente de sua filiagdo ao SINDICATO, isentando a EMPRESA em raz&o do desconto efetuado
em favor dos mesmos.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a fixar nos quadros de avisos, Editais, avisos e convocacgbes da entidade
sindical, para conhecimento dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociacao, as partes reunir-se-d0 novamente se necessario, para discussao
de eventuais reivindicagdes na categoria profissional, bem como, da politica salarial que esteja em vigor.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO DE VIGENCIA

A presente convengéo tera a vigéncia de um ano, iniciando em 1° de maio de 2023 e encerrando-se em 30
de abril de 2024.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10 % (dez por cento) do piso salarial em favor do empregado prejudicado, por
descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste instrumento.

LUIZ DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E

EVERSON FERNANDO SUZIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIVINHO SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIVINHO 2023/2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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