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SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E, CNPJ n. 01.799.309/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DE ANDRADE;

E

DISPRA - DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 84.590.603/0003-42, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). BRUNO CEZAR CONTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados, Industrias da
Alimentagdo e Afins de Joagaba e Regido em Santa Catarina , com abrangéncia territorial em Agua
Doce/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC,
Tangara/SC, Treze Tilias/SC e Vargem Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de Maio de 2023, fica instituido o piso salarial no valor de R$ 1.669,00 (hum mil seiscentos e
sessenta e nove reais).

Paragrafo Primeiro — Os menores aprendizes terdo remuneracgéao fixada com base no salario minimo
nacionalmente unificado.

Paragrafo Segundo — As regras estabelecidas no “caput” € no paragrafo 1° desta clausula ndo se aplicam
aos estagiarios contratados

REAJUSTESICORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A empresa reajustara o salario de todos os seus empregados pertencentes a categoria profissional,

representada por seu Sindicato, a partir de 01 de maio de 2023, em 7% (sete por cento), utilizando-se como
base o salario vigente em 30 de abril de 2023.



Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios admitidos apds 1° de Maio de 2022, a corregéo salarial sera de
forma proporcional ao nimero de meses de contrato de trabalho até a data base Maio de 2023, ficando
excluidos do reajuste os admitidos apds esta data.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

A empresa podera efetuar descontos nos salarios dos empregados, desde que expressamente autorizado pelos
mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

O empregado que exercer substituigdo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, tera o direito ao salario
igual ao do substituido, sendo excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a empresa pagara o 13° salario integral, desde que nao o receba
da Previdéncia social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento dos salarios, contendo pelo menos o
nome do empregado, 0 nome da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras diarias até o limite da 102 hora trabalhada, sendo compensadas, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base hora do empregado, enquanto que,
as horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras e eventual jornada superior a 102 hora trabalhada, serdo
remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario base hora do empregado.

Paragrafo Primeiro — A empresa fica dispensada do pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) supra
referido, se o excesso de horas de um dia for compensado pela diminuigdo da jornada em outro dia.

Paragrafo Segundo — Para aqueles empregados que trabalham 05 (cinco) dias na semana, suprimindo o trabalho
aos sabados por compensagao antecipada, a ocorréncia de trabalho neste dia, se ndo compensado, ensejara o
pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento)sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro — As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO



O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As disposi¢des desta clausula seguirdo as normas da legislagéo vigente — Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011.
Paragrafo Primeiro: Nas demissbes sem Justa Causa por iniciativa do empregador e na modalidade indenizada o
Empregado recebera em dinheiro os dias que por ventura tenha direito com fulcro na Lei n°® 12.506, de 11 de
outubro de 2011.

Paragrafo Segundo: Nas demissdes sem Justa Causa por iniciativa do empregador e na modalidade trabalhada o
empregado cumprira o prazo do aviso prévio de trinta dias previsto em lei e recebera em dinheiro os dias
excedentes que por ventura tenha direito com fulcro na Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, ficando vedado por
falta de disposigao legal, o cumprimento de Aviso Prévio Trabalhado por prazo superior a trinta dias.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios da Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011 ndo se aplicam a demisséao por justa

causa e pedido de demissdo por iniciativa do Empregado independente de Aviso Prévio ou ndo por parte do
Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo emprego antes do
término do referido aviso, recebendo, em tais casos, o salario proporcional aos dias efetivos trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, completando-se o tempo nele
previsto apds o término do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS

Serao anotados nas carteiras profissionais dos empregados, as suas fungdes e respectivos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa fornecera aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia uma cépia devidamente assinada do
respectivo instrumento contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) Aempresa garante o emprego a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do prazo
do beneficio previsto conforme a legislagéo.

B) Fica assegurado ao empregado que retornar de auxilio-doenga, a estabilidade no emprego pelo prazo de 75
(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca previdenciaria, ressalvada, apenas a dispensa por motivo disciplinar
de justa causa.

C) Aempresa garantird o emprego dos trabalhadores em idade de prestar servigo militar obrigatério, desde quando
decidida a sua incorporacao, através do exame de capacidade fisica e mental, até 60 (sessenta) dias apos a referida
baixa.

D) Sera garantido o emprego ao trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, a partir do momento em que completar tempo de servico que lhe permite obter aposentadoria
previdenciaria dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar ou
0 nao uso do direito desde que por ele comprovado.

Paragrafo Unico — Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:

a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demisséo;

c) Rescisao ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;

d) Por acordo entre as partes;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para fins do Art. 59 da CLT, fica a Empresa conveniente, autorizada a realizar prorrogagéo de jornada de trabalho
até o limite legal, bem como, estabelecer, mediante acordo com seus empregados, horarios de trabalho de modo a
compensar total ou parcialmente o expediente dos sabados e também programas de compensacgao de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana mais prolongados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA/TROCA DE DIAS

A empresa podera realizar jornada de trabalho em dias de feriado visando a compensa-la em dias Uteis intercalados
com outros feriados de fim ou inicio de semana, visando um final de semana mais prolongado para descanso,
mediante acordo com seus empregados e a anuéncia do sindicato profissional.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Em decorréncia de auséncias justificadas, o empregado podera ficar afastado sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens nos seguintes casos e tempo:

a) Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

b) Falecimento: conjuge, filhos, pai, mae, sogro (a), dependente, irmao — 03 (trés) dias consecutivos;



c) Nascimento de filhos — 05 (cinco) dias consecutivos;

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DO ESTUDANTE

As faltas de trabalho de empregados estudantes em dias de exames, cujos horarios coincidam com os horarios de
trabalho e desde que em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido pelo 6rgdo competente, serédo
abonadas pela empresa, desde que, a mesma seja comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e com comprovacgao posterior, inclusive para o vestibular.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO

Considerando os beneficios sociais e econémicos proporcionados aos trabalhadores pela viabilizagao de vale-
transporte, acorda-se que o tempo despendido nestes deslocamentos ndo sera considerado, para todos os efeitos,
como horas “in itinere”.

Paragrafo Unico - O tempo que o funcionario permanece nas dependéncias da empresa para realizagdo de
procedimentos diversos fora da jornada de trabalho, tais como: refeigdo, procedimentos administrativos, troca de
uniforme, de lazer, higiene pessoal, deslocamentos internos, bem como o tempo em que aguarda o inicio de seu
horario de trabalho, ndo sera considerada como tempo a disposicdo do empregador, haja vista a garantia da
liberdade de ir e vir de cada trabalhador sem a intervengao diretiva da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSAGAO

A empresa sob o regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana, por forga de acordo de compensagao, quando o
sabado coincidir com feriado, as horas de compensagdo durante a semana nao serdo consideradas como
extraordinarias. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago
com base na jornada diaria incluida as horas de compensacgao. Coincidindo o feriado com um sabado, nenhuma
remuneragao sera devida.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Havendo necessidade, com anuéncia da entidade sindical e concordancia dos interessados, a empresa podera
fracionar as férias dos empregados em até 03 (trés) periodos, sendo que um n&o podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos, e os outros dois nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos, de acordo com o previsto no paragrafo 1° do
artigo 134 da CLT, conforme alteragao pela Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - Férias proporcionais na demissdo, o empregado que contar com menos de 01 (um) ano e
mais de 14 (quatorze) dias de servigo na empresa, que pedir demissao, tera direito as férias proporcionais, a razao
de 01/12 (um doze avos) avos por més de trabalho da respectiva remuneracgao.

Paragrafo Segundo - Considera-se més completo de servigo a fragdo superior a 14 (quatorze) dias, nos termos do
Artigo 146 e 147 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO



A empresa se compromete a fixar nos quadros de avisos, Editais, avisos e convocagdes da entidade sindical, para
conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A empresa procedera ao desconto em folha de pagamento das mensalidades, mediante a apresentagédo pela
entidade sindical profissional da autorizagao individual do empregado, recolhendo-as até o 10° (décimo) dia
subsequente ao més do desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagbes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial serao
submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliagao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial em favor do empregado prejudicado, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, instituidas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociagédo, as partes reunir-se-a0 novamente se necessario, para discussao de
eventuais reivindicagdes na categoria profissional, bem como, da politica salarial que esteja em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUILIBRIO DAS PARTES

As partes declaram que o presente Acordo foi realizado dentro da regra juridica da comutatividade, onde as partes
beneficiaram-se reciprocamente, tendo-se como satisfeitas pelo ora convencionado, com concesstes mutuas,
sendo que os direitos transacionados o foram sempre em troca de outros beneficios.

LUIZ DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E

BRUNO CEZAR CONTE
ADMINISTRADOR
DISPRA - DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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