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SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E, CNPJ n. 01.799.309/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DE ANDRADE;

E

SINDIC DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE SANTA CATARIN, CNPJ n. 83.575.449/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JORGE LUIZ DE LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria da
Alimentagdo e Afins nas Industrias de Carnes e Derivados, com abrangéncia territorial em Agua

Doce/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC,
Tangara/SC, Treze Tilias/SC e Vargem Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 1° de maio de 2025, os Pisos Salariais ficam assim definidos:

1) Piso de Contratagdo: R$ 1.740,00 (Um mil, setecentos e quarenta reais) mensais.

Il) Piso de Efetivacdo - 90 (noventa) dias: R$ 1.867,80 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta
centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica, Ihes sendo assegurado o pagamento do
valor/hora minimo legal definido em ambito nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional,
representada por seu Sindicato, a partir de 01 de maio de 2025, em 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), no
periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, sobre os salarios vigentes em 01/05/2024.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo compensados os aumentos salariais derivados de promogdes, transferéncias,
equiparacao salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2025 terdo seus salarios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admisséo, observado o principio da isonomia, de forma
que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na fungao,

considerando-se como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no
més de abril de 2025.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

O empregado que exercer substituigdo temporaria, desde que nao seja meramente eventual, tera o direito ao salario
igual ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto durar a substitui¢cao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a empresa pagara o 13° salario integral, desde que n&o o receba
da Previdéncia social e até o limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados os comprovantes de pagamento dos salarios, contendo pelo menos
o nome do empregado, o nome da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras diarias até o limite da 102 hora trabalhada, sendo compensadas, seréo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base hora do empregado, enquanto que,
as horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras e eventual jornada superior a 10? hora trabalhada, em caso
fortuito ou de forga maior, serao remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario base hora
do empregado.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagarao, a partir de 01 de maio de 2025, a todos empregados pertencentes a categoria profissional, a
titulo de Adicional Tempo de Servico, o equivalente a 3% (trés por cento) aplicavel sobre o salédrio base do
empregado, até o limite de R$ 2.635,00 (dois mil seiscentos e trinta e cinco reais), para cada periodo completo de 5
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro — O Adicional Tempo de Servigo, previsto no “caput” da presente clausula, somente sera devido
quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, nao
sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo Segundo — O limite maximo de concessdes, sera de 4 (quatro) Adicionais Tempo de Servigo, ou seja, de
12% (doze por cento) do salario base do empregado com 20 (vinte) anos ou mais de trabalho ininterruptos na
empresa;

Paragrafo Terceiro — Nao sera devido o adicional previsto no “caput” da presente clausula, aos funcionarios que
possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: os supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e
diretores empregados.

Paragrafo Quarto — O Adicional Tempo de Servigo, previsto no “caput” da presente clausula, sera aplicado sobre o
salario base do empregado até o limite de R$ 2.635,00 (dois mil seiscentos e trinta e cinco reais), sendo que, para
aqueles que tém um salario base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor teto de R$
2.635,00 (dois mil seiscentos e trinta e cinco reais)), ou seja, o Adicional Tempo de Servigo para todos os efeitos fica
limitado ao valor de R$ 316,20 (trezentos e dezesseis reais e vinte centavos), a partir do més de maio de 2025,
referente ao periodo previsto no paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo Quinto — O Adicional Tempo de Servigo, previsto no “caput” da presente clausula, ndo sera integrado ao
salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.



Paragrafo Sexto — Consideram-se como contratos ininterruptos, os casos de readmissao dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da data do ultimo desligamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO - VALE ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas garantirdo o Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT) para seus empregados por meio de alimentagao diaria em refeitorio no local de
execugao das atividades laborais, e como forma complementar sera fornecido aos seus empregados, com contrato
de trabalho ativo, 12 (doze) créditos mensais no cartdo conforme segue:

e Valor atual de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) a vigorar até o més de maio/2025
» R$ 300,00 (trezentos reais) a vigorar a partir do més de junho/2025
* R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) a vigorar a partir do més de janeiro/2026

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com as regras estabelecidas pelo PAT — Programa de Alimentag&o do
Trabalhador a participagéo financeira do empregado sera de 10% (dez por cento) e a partir de janeiro de 2026 a
participacao financeira do empregado sera de 08% (oito por cento), conforme dispde a Lei n® 6.321/1976,
regulamentado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°, com redagao do Decreto n® 349/1991, e Portaria SIT/DSST n°
3/2002, art. 4°.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concesséo do Crédito no Cartdo Alimentacdo aos empregados, esta condicionada a
nao apresentacao de qualquer Falta Injustificada em dias normais de trabalho no periodo do cartdo ponto que
antecede o0 més de entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Auxilio Alimentagao nao possui natureza salarial, portanto ndo se incorpora a
remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que nhao forem optantes do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador
poderdo compensar de outra forma.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados no efetivo exercicio de suas fungdes e que estejam matriculados em cursos de 1° (primeiro), 2°
(segundo) ou ensino superior de 3° (terceiro) grau (graduagao), em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos pelo MEC, e que em margo de 2026 ja estiverem efetivados (90 dias), as EMPRESAS concederam um
auxilio, no valor de R$ 505,00 (quinhentos e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela acima estabelecida, quando ndo beneficiado o empregado, podera ser
concedida a um s6 dependente, com idade inferior a 16 (dezesseis) anos (até 15 anos, 11 meses, 29 dias),
obedecidos os requisitos e valores do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os conjuges forem empregados e preencherem os requisitos do caput
desta clausula, ambos receberdo, porém ndo sera devido ao dependente. Se somente um deles se utilizar do
beneficio, este auxilio sera devido igualmente a um dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este valor sera pago ao dependente ou ao empregado, desde que este ja tenha
concluido o semestre letivo anterior ao pagamento, ndo integrando se ao salario e mediante apresentagao de
comprovante de matricula, de frequéncia, de aprovagao relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio em
questao. No caso de desisténcia ou reprovagao no ano letivo a que se refere o presente auxilio, o beneficiario
perdera o direito ao recebimento deste do ano seguinte.



PARAGRAFO QUARTO: Este valor sera pago em uma Unica parcela, dentre as datas abaixo indicadas, as quais o
empregado devera providenciar a entrega na empresa da documentagdo comprobatéria de que trata a presente
clausula. As datas para o pagamento serao as seguintes:

l. Primeiro prazo:

¢ Envio da documentagao comprobatdria até 10/02/2026;
e Pagamento na folha de fevereiro/25 (01/03/2026);

Il. Segundo prazo:

¢ Envio da documentagao comprobatéria até 10/03/2026;
« Pagamento na folha de margo (01/04/2026);

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de as EMPRESAS concederem ensino regular gratuito, através de sistema
préprio ou conveniado, os empregados beneficiados por este programa nao fardo jus ao recebimento deste auxilio,
todavia ndo exclui o direito a um dependente.

PARAGRAFO SEXTO: Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos profissionalizantes regulares,
custeados pelas EMPRESAS, ou recebam salario educacao nao terao direito a este auxilio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara um auxilio funeral, diretamente a seus dependentes, no
valor de 3 (trés) salarios ingresso da categoria, vigentes na data do ébito.
Paragrafo Unico — O beneficio sera estendido ao empregado no caso do falecimento de quaisquer dos seus

dependentes legais, assim entendido aqueles que estdo devidamente cadastrados nas empresas como seus
dependentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE



Durante a vigéncia dessa Convengao Coletiva de Trabalho as empresas, caso ndo disponham de creche propria ou
convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas o valor de 10% (dez por cento) do Piso
Salarial definido na Clausula 22 dessa Convengéo, para cada filho até 03 (trés) anos de idade apds o retorno da
empregada da licengca Maternidade ou férias posteriores a esta licenga desde que mantidos em creches ou
instituicao analoga de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar a empresa Certidao de
Nascimento do filho beneficiado.

Paragrafo Segundo — O empregado vilvo com a guarda do filho e a mae adotante fardo jus ao Auxilio Creche
desde que seja formalmente comprovada a condigdo a empresa, além da apresentagdo dos documentos descritos
no Paragrafo Primeiro dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado ou a empregada que comprovar unido estavel com pessoa do mesmo sexo, que
possua guarda definitiva de crianga ou seja adotante de crianga com idade compativel com o recebimento do
beneficio de acordo com o caput dessa clausula, fara jus ao Auxilio Creche desde que essas condi¢des sejam
formalmente comprovadas 8 EMPRESA, além da apresentagdo dos documentos descritos no PARAGRAFO
PRIMEIRO dessa clausula.

Paragrafo Quarto: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas nesta clausula, atendem
integralmente ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e os
artigos 1°, inciso VI, artigo 121 e artigo122 da Portaria MTP n°. 671, de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo Quinto — Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o prazo do aviso prévio para os empregados com mais de 05 (cinco) anos na
mesma empresa, em caso de dispensa sem justa causa, e dos quais 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: as demais disposicdes ndo contempladas nesta clausula seguirdo as normas da legislagéo
vigente — Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Segundo: Nas demissdes sem Justa Causa por iniciativa do empregador e na modalidade indenizada o
Empregado recebera em dinheiro, cheque ou transagéo bancaria os dias que por ventura tenha direito com fulcro na
Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Terceiro: Nas demissdes sem Justa Causa por iniciativa do empregador e na modalidade trabalhada o
empregado cumprira o prazo do aviso prévio de trinta dias previsto em lei e recebera em dinheiro, cheque ou
transagao bancaria os dias excedentes que por ventura tenha direito com fulcro na Lei n° 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ficando vedado o cumprimento de Aviso Prévio Trabalhado por prazo superior a trinta dias.

Paragrafo Quarto: Os beneficios da Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011 ndo se aplicam a demisséo por justa
causa e pedido de demissdo por iniciativa do Empregado independente de Aviso Prévio ou nao por parte do
Empregado e de seu cumprimento se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo emprego antes do
término do referido aviso, recebendo, em tais casos, o salario proporcional os dias efetivos trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL



No caso de demissdo sem justa causa de empregado com no minimo 8 (oito) anos ininterruptos de servico na
empresa, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario-base do empregado, vigente no més do
desligamento e para o empregado com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de servico na empresa, sera paga uma
indenizagao adicional equivalente a 2 (dois) salarios-base do empregado, vigente no més do desligamento.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo adicional, como prevista no “caput’, ndo integrara o tempo de servigo do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo - Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da data do ultimo desligamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma indenizagao equivalente 02 (dois) salarios base do empregado (a) que contar com 8 (oito)
anos ou mais de servigo na empresa, de 3 (trés) salarios base ao que contar com 12 (doze) ou mais anos de servigo
na empresa, 4 (quatro) salarios base ao que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servico na empresa e de 5
(cinco) salarios base ao empregado que contar com 25 (vinte e cinco) anos ou mais por ocasido da aposentadoria
por tempo de servico, idade ou especial.

Paragrafo Primeiro - Esta indenizagdo somente sera devida quando o empregado deixar definitivamente de prestar
servigos a empresa.

Paragrafo Segundo - A indenizagéo, estabelecida no “caput” da presente clausula, também sera concedida em
caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Serao anotados nas carteiras profissionais dos empregados, as suas fungdes e respectivos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia uma cépia devidamente assinada
do respectivo instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, completando-se o tempo nele
previsto apés o término do beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) As empresas dao garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o término
do prazo do beneficio previsto conforme a legislagao;



b) Fica assegurado, ao empregado que retornar de auxilio-doenga, a estabilidade no emprego pelo prazo de 75
(setenta e cinco) dias ap6s o término da licencga previdenciaria, ressalvada, apenas a dispensa por motivo disciplinar
justa causa.

c) As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores em idade de prestar servigo militar obrigatério, desde
quando decidida a sua incorporagéo, através do exame de capacidade fisica e mental, até 60(sessenta) dias apds a
referida baixa.

d) Sera garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, a partir do momento em que completar tempo de servico que lhe permite obter aposentadoria
previdenciaria dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar ou
0 nado uso do direito desde que por ele comprovado.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:

a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Pedido de demissao;

c¢) Rescisao ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;

d) Por acordo entre as partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servigo, idade ou especial,
desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado interessado
devera comunicar expressa e formalmente a empresa que se encontra abrangido pela estabilidade, além de
apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) rescisao contratual por justa causa

b) pedido de demissao

c) encerramento das atividades da unidade da empresa.

Paragrafo Terceiro - Adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO ESTUDANTE

As faltas de trabalho de empregados estudantes em dias de exames, cujos horarios coincidam com os horarios de
trabalho e desde que em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo 6rgédo competente, serédo
abonadas pelas empresas se pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com
comprovagao posterior, inclusive para o vestibular.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Em decorréncia de auséncias justificadas, o empregado podera ficar afastado sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens nos seguintes casos e tempo:



a) Casamento - 05 (cinco) dias;
b) Falecimento: conjuge, filhos, pai, mae, sogro (a), dependente, irmao - 03 (trés) dias;

c) Nascimento de filhos - 05 (cinco) dias.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que contar com menos de um (01) ano e mais de quatorze (14) dias de servigo na empresa, que pedir
demissdo, tera direito as férias proporcionais, a razdo de 01/12 avos por més de trabalho da respectiva
remuneragao.

Paragrafo Unico — Considera-se més completo de servico a fracdo superior a 14 (quatorze) dias, nos termos do
Artigo 146 e 147 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS

As empresas fornecerao aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos os equipamentos de protegéo
individual, uniformes, calgados, ferramentas e outros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade na sindicalizacdo de seus empregados pelos meios ao
seu alcance, especialmente nas admissoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento das mensalidades, mediante a autorizagdo individual
do empregado, recolhendo-as até o 10° (décimo) dia subsequente ao més do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a fixar nos quadros de avisos, Editais, avisos e convocagdes da entidade sindical,
para conhecimento dos trabalhadores.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial serao
submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliago.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-30 novamente se necessario, para discussdo de
eventuais reivindicagbes na categoria profissional, bem como, da politica salarial que esteja em vigor. Ficam
mantidas todas as disposigbes pactuadas em Acordos Coletivos de Trabalho que sejam divergentes da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial em favor do empregado prejudicado, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, instituidas neste instrumento.

LUIZ DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E

JORGE LUIZ DE LIMA
PROCURADOR
SINDIC DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE SANTA CATARIN
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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